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令和６年度 

事業報告書 

認定こども園あいしゅう幼稚園 

１、 認定こども園の運営 

所在地 大阪府和泉市王子町 1118 番地の 59 

職 員 ５８名 （園長、事務長、主幹保育教諭、保育教諭、非常勤保育教諭、保育補助、事務、

嘱託医） 

２、 保育目標 

子どもが主人公である認定こども園を基本とし、日々の遊びや保育園での生活をとおして園児一

人ひとりが心身共に満たされるような支援をおこない、園児の自立や豊かな感性が育まれる保育

を目指す。 

３、 教育保育時間（平日・土曜日） 

開園時間    ７時３０分～１９時００分（１１時間３０分） 

教育時間   １０時００分～１４時３０分（４．５時間） 

保育標準時間  ７時３０分～１８時３０分（１１時間） 

保育短時間   ８時３０分～１６時３０分（８時間） 

 

４、 保育の内容 

園児の年齢や個々の発達段階に応じた教育・保育を行い、給食やおやつ、午睡など認定こども園

での生活を通じて健やかに発育発達できるように配慮しました。 

５、 特別保育 

延長保育、障害児保育、ＥＣＣ英語あそび、体操あそびを実施しました。 

６、 教育・保育担当 

園長は総括的指揮をとることとし、いずれの園児に対しても十分に状況の把握ができ、すばやく

対応できる態勢をとりました。 

７、 子育て支援 

園庭開放、子育て相談 

８、 教育・保育担当者（保育教諭） 



入所児童数等の配置基準（国＝和泉市）により対応します。 

９、 課外活動 

体操教室、サッカー教室 

１０、 業務委託 

給食調理 

１１、 嘱託医 

    内 科  林 哲郎 

    歯 科  難波明美 外薬剤師 １名 

１２、 資金の計画 

   通常経費は運営費収入でまかなうこととします。 

 

① 園児数 

(令和 6 年 4 月) 

クラス 年齢 利用定員(名) 

(2・3号) 

在籍(名) 

(2・3号) 

利用定員(名) 

(1号) 

在籍(名) 

(1号) 

うさぎ 0 12 4 ― ― 

ぱんだ 1 28 30 ― ― 

ひよこ 2 28 43 ― ― 

ばら・もも・すみれ 3 30 27 40 32 

つき・きく・こうめ 4 30 39 40 22 

まつ・たけ・ほし 5 30 53 40 16 

合計 158 196 120 70 

 

(令和 7 年 3 月) 

クラス 年齢 利用定員(名) 

(2・3号) 

在籍(名) 

(2・3号) 

利用定員(名) 

(1号) 

在籍(名) 

(1号) 

うさぎ 0 12 13 ― ― 

ぱんだ 1 28 38 ― ― 

ひよこ 2 28 42 ― 10 

ばら・もも・すみれ 3 30 30 40 30 

つき・きく・こうめ 4 30 38 40 23 

まつ・たけ・ほし 5 30 50 40 17 

合計 158 211 120 80 

 

 

 



② 職員構成 

(令和７年 3 月) 

部門 業務担当・雇形 人数

(名) 

備考 

保育 

園長 1  

副園長 1  

主幹保育教諭 2  

保育教諭（常勤） 17  

保育教諭(パート) 16  

保育教諭（派遣非常勤） 9  

保育補助 保育補助（パート） 9  

保育補助 保育補助（派遣非常勤） 2  

看護師 常勤 1  

栄養士 常勤 1  

事務職 非常勤 3  

運転手 業務委託 3  

嘱託医他 内科医他 3 嘱託 

合計  68  

 

③ 教育保育事業について 

 

（Ａ）通常保育 

  日常の保育と行事、誕生会、園外保育、避難訓練事業等を実施。 

  3、4、5 才児に関しては異年齢交流保育に積極的に取り組みました。 

 

（Ｂ）障がい児保育事業 

   令和６年度は配慮を要する児童が 3名在籍したが、インクルーシブ保育の中で、障がいを個々

のこどもが有するニーズととらえ、みんなが育ちあえる環境作りに取り組みました。 

 臨床心理士の先生との連携を通じて保育を行いました。 

 

（Ｃ）長時間保育・延長保育 

   8 時 30 分から 19 時 00 分の開園時間の中で、午前 1 時間 30 分、午後 30 分の延長保育を実施し

ました。 

   

（Ｄ）子育て支援事業 

  今年度も子育て支援事を充実させるための工夫を行いました。 

  

 

（Ｅ）職員研修 

  令和６年度においては、全職員を対象として、約４１回の外部研修（WEB 含む）に参加し、そ



の成果を職員全員で共有しました。 

 

（F）令和６年度に購入した固定資産 

   ①空気清浄機 

   ②エアコン 

   ③フードプロセッサー 

 

 

 

 

 

 


